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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете Учреждения 

МБОУ «Харинская ООШ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Совета Учреждения 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Харинская 

основная общеобразовательная школа Омского муниципального района Омской 

области» (далее- Учреждение). 

1.2. Совет Учреждения создается в соответствии с пунктом 4 статьи 26 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  и пунктом 7.13  устава Учреждения. 

1.3. Совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Учреждением и осуществляет общее руководство 

Учреждением. 

1.4. Совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Омской области, органов 

местного самоуправления, Комитета по образованию АОМР,  уставом Учреждения 

и иными локальными нормативными актами Учреждения. 

 

2. Состав, формирование и организация деятельности  

Совета Учреждения. 
2.1. Совет Учреждения состоит из равного количества представителей 

родителей и представителей педагогического коллектива и создаётся посредством 

процедур выборов. 

2.2. Совет Учреждения состоит из 9 членов в следующем составе: 

1) директор Учреждения (по должности); 

2) представители педагогического коллектива - 4 человека; 

3) представители родителей (законных представителей) обучающихся - 4 

человека. 

 2.3.    Состав Совета Учреждения избирается на общешкольной конференции 

Учреждения, в котором участвуют представители педагогического коллектива, 

представители родителей (избираемые по норме представительства – по 2 

человека от каждого класса) сроком на два года. 

 



2.4.     Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, не 

могут быть избраны в члены Совета Учреждения в качестве избранных 

представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

2.5. Совет Учреждения возглавляет председатель, избранный на первом 

заседании тайным голосованием из числа членов Совета Учреждения 

большинством голосов. Директор Учреждения не может быть избран 

председателем Совета Учреждения. Также на первом заседании избираются 

заместитель председателя и секретарь Совета Учреждения. 

2.6.  Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. Заседания Совета Учреждения созываются председателем, а в 

его отсутствие – заместителем председателя или по требованию не менее трех 

членов Совета Учреждения. Правом созыва заседания Совета Учреждения 

обладают также директор  Учреждения.  

2.7. Первое заседание Совета Учреждения созывается директором Учреждения 

не позднее, чем через месяц после его формирования. 

2.8. Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее двух третей членов от списочного состава. Решения 

Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих 

на заседании членов и оформляются в виде решений. Каждый член Совета 

обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос 

председательствующего на заседании. 

2.9. Решения Совета Учреждения оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем Совета Учреждения и секретарем Совета 

Учреждения и хранятся в делах Учреждения. 

 

3. Задачи Совета Учреждения 
              Основными задачами Совета Учреждения являются: 

     3.1.   принимать план развития Учреждения; 

     3.2.   разрабатывать Устав Учреждения и изменения к нему; 

     3.3.   рассматривать отчеты о расходовании средств субсидий предоставленных 

Учреждению из местного бюджета; 

     3.4.  определять направления использования бюджетных и внебюджетных   

средств; 

     3.5.  разрабатывать и утверждать годовой  календарный график работы     

Учреждения; 

     3.6.    заслушивать отчеты о работе директора Учреждения и его заместителей; 

     3.7.   принимать локальные нормативные акты Учреждения; 

     3.8.   принимать решения по другим вопросам деятельности Учреждения, не 

отнесенным к исключительной компетенции директора Учреждения или 

Учредителя в соответствии с Уставом.     

 

 

 

4. Обязанности и ответственность Совета и его членов 



4.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 

решений, входящих в его компетенцию. 

4.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, 

входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях: 

 принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу школы, 

иным локальным актам школы;  

 решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим 

Положением компетенции Совета. 

4.3. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически 

(более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, 

может быть выведен из его состава по решению Совета. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия его Советом 

Учреждения и утверждения приказом директора Учреждения и действует 

бессрочно, до замены его новым Положением. 


